C AN TALENT

SKOLNi PROGRAM PROTI SIKANOVANI

Skolni program proti ikanovani stanovuje preventivni opatfeni $koly a postupy pfi feseni
vSech forem Sikany mezi zaky, Sikanu zaméfenou na zaméstnance Skoly a Sikanovani a
kyberSikany. Jeho cilem je vytvaret bezpecné Skolni prostfedi, pfedchazet rizikovému
chovani a zajistit jednotny postup pracovniku Skoly pfi feSeni pfipadu Sikany.

ZAKLADEM PREVENCE SIKANOVANI A NASILi V NASi SKOLE JE:

* podpora pozitivnich vztahl mezi Zaky vzajemné i mezi Zaky a pracovniky Skoly

* podpora solidarity, tolerance, sounalezitosti a rozvijeni vzajemného respektu

» posilovani a vytvareni podminek pro zapojeni vSech zakl do aktivit tfidy a Skoly

« posilovani a vytvareni podminek k zapojeni zakonnych zastupct zaka do aktivit tfid a Skoly

* uplatfiovani spoluprace mezi zaky, pracovniky skoly a zakonnymi zastupci

* pravidelna prace s tfidnim kolektivem v tfidnickych hodinach

* adaptacni programy

* preventivni programy zamérené na prevenci Sikany, kybersikany

« prace SPP Labyrint

» dohledy pedagogickych pracovnikl i o pfestavkach

» mapovani klimat ve tfidach (pravidelna sociometrie a dotazniky Younglink)

« schranka duveéry (fyzicka i elektronicka)

« vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti prevence Sikany, budovani pozitivnich
vztahu a dobrého tfidniho klima

* spoluprace se zakonnymi zastupci

KOMPETENCE PRACOVNIKU SKOLY VE VZTAHU K PREVENCI A RESENi SIKANY:

Pozice Kompetence

Reditelka skoly vytvaii podminky pro prevenci a feSeni Sikany, koordinuje
feSeni zavaznych pfipadu.

Skolni metodik prevence koordinuje prevenci Sikany, metodicky podporuje pedagogy
a podili se na feseni pfipadu.

Vychovny poradce spolupracuje pfi feSeni Sikany, koordinuje podplrna opatreni
a spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Specialni pedagog poskytuje odbornou podporu zakim, pedagogim i
zakonnym zastupclm.

Tridni ucitel sleduje klima tfidy, realizuje preventivni aktivity, spolupracuje
se zakonnymi zastupci a podili se na feSeni pfipadl Sikany.

Ostatni ped. pracovnici vytvareji bezpecné prostiedi, pfedchazeji Sikané, sleduji
vztahy v kolektivu, reaguji na rizikové projevy a oznamuji
pracovnikim SPP Labyrint podezfeni na $ikanu

Ostatni zaméstnanci Skoly | vSimaji si rizikového chovani a neprodlené& o ném informuji
pedagogické pracovniky nebo vedeni Skoly.
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CO JE SIKANOVANI:

Za Sikanovani povazujeme uUmysiné a opakované ublizovani mezi zaky nebo vUCi
zaméstnancum Skoly, pfi kterém je patrna nerovnovaha sil a obét se nedokaze ucinné
branit. NepovaZujeme u 2ak( za $ikanovani $kadleni' nebo projevy agrese, které nemaiji
znaky Sikany. Ve chvili, kdy se zak neumi nebo nemuze Skadleni i agresi branit, citi se
bezradny a bezmocny, mlze toto chovani vSak prerlst v Sikanovani.

Zakladni druhy Sikany:
e prFima — fyzicka (pf. biti, plivani, tahani za vlasy), verbalni (pf. vulgarni nadavky,
vyhruzky, nasilné a manipulativni komentare) nebo neverbalni (pf. urazliva gesta Ci
zvuky, zastraSujici vyrazy ve tvafi nebo v feci téla, ni¢eni/schovavani/kradeze véci)

¢ nepiima — cilem zpusobit emocionalni a psychologické utrpeni, agresor plsobi bolest
tak, aby to vypadalo, Ze zadny takovy zamér ve skute¢nosti nema; vétsinou nefyzicka
(pf. zamérna ignorace zaka/ucitele, rozSifovani pomluv a Izi, ni¢eni povésti a reputace,
poniZovani pfed ostatnimi, nepfijemné sexualni provokace)

o kybersikana — elektronicka Sikana, muze mit podobu napf. zakladani faleSnych profilt
na jméno zaka/ucitele, prezentace ponizujicich videi na internetu, zasilani vulgarnich
a/nebo vyhruznych zprav (SMS, e-mail, soc. sité). Mize byt slozité vystopovat utocnika,
muze Sikanovat anonymné. Pfiprava a realizace utoku c¢asové nelimitovana
(kyberprostor pfistupny kdekoliv, komukoliv). Agresorem muize byt i obét klasické
Sikany, ¢asto chybi svédci.

Prava a povinnosti zakotvené ve skolnim radu:
« v8em osobam je v prostorach Skoly zakazano chovat se vySe zminénym zplsobem
» vS8echny projevy Sikanovani jsou povazovany za hrubé poruSeni Skolniho fadu
» vSichni pracovnici Skoly jsou povinni vénovat takovému chovani nalezitou pozornost
« nikdo nema pravo druhému zadnym zplsobem ublizovat
» kazdy ma pravo pozadat o pomoc

VYHODNOCOVANi PROGRAMU PROTI SIKANOVANI

Program je vyhodnocovan kazdoro¢né v ramci Preventivniho programu Skoly. Provadi jej
$kolni metodik prevence ve spolupraci s SPP Labyrint a vedenim $koly.
Vyhodnocuje se zejména:

e pocet feSenych pfipadu

e klima tfid

e vysledky dotazniku

e podnéty zakl

e podnéty rodicu

e zkuSenosti pedagogl

! Skadleni dle PhDr. M. Kolafe patii k rovnocennym, kamaradskym &i partnerskym vztahtim a je chapano jako projev
pratelstvi; Zertovani (popichovani, zlobeni) za ucelem dobré nalady, neni v ném vitéz ani porazeny.
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POSTUP V PRIPADE OHLASENI SIKANY NEBO PRI PODEZRENI NA SIKANU:
Reseni pocateéni Sikany:
1. Oznamit své podezieni vedeni Skoly, metodikovi prevence a domluvit jednotny postup.
2. Zjistit informace od obéti i spoluzaku, pofidit zapis.
3. Najit vhodné svédky.
4. Provést individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky (ne obéti s agresorem).
5. Chranit obéti Sikany.
6. Provést rozhovor s agresory, pfipadné konfrontaci mezi nimi, pofidit zapis.
7. Informovat rodice obéti i agresora.
8. Zvazit informovani zfizovatele (feditelka Skoly rozhodne dle zavaznosti pfipadu).
9. Svolat vychovnou komisi a fesit problém v pedagogické radé.
10. Rozebrat situaci se tfidou, dale sledovat a pracovat se vztahy.
- nasledna dlouhodoba prace s tfidnim kolektivem,
- s odstupem &asu sociometrie a dotaznikové Setfeni Younglink (sledovani klima tfidy)
- preventivni programy se zamérenim na Sikanu, budovani pozitivnich vazeb v tfidnim
kolektivu, utvareni bezpetného prostiedi, predchazeni konfliktl, budovani
vzajemného respektu a toleranci k odliSnosti
11. Informovat zakonného zastupce obéti o moznostech odborné pomoci pfi feSeni takové
situace, nabidnout psychoterapeutickou péci PPP nebo jiného poradenského zafizeni.
12. Udéleni vychovného opatfeni pro agresory (v souladu se Skolnim fadem)

I V. mimoradnych pripadech !:

- doporuceni ZZ agresora/li na dobrovolné umisténi ditéte do pobytového oddéleni SVP,
popf. doporu€eni na odbornou péci prostfednictvim SVP, PPP nebo zdravotnickych sluzeb

- podani navrhu OSPOD k zahajeni prace s rodinou, pfipadné k zahajeni fizeni o nafizeni
predbé&zného opatfeni €i ustavni vychovy s naslednym umisténim v diagnostickém ustavu

- vyrozuméni Policie CR

Reseni pokrogilé Sikany (vybuch zavazného skupinového nasili viiéi obéti):

1. Prekonat Sok, odhadnout zavaznost a formu Sikany.

2. Bezprostfedné zachranit obét, zastavit nasili.

3. Zabranit domluvé agresorl na kfivé vypovedi.

4. PokraCovat v pomoci a podpofe obéti (pfivolat I€ékare).

5. Nahlasit situaci vedeni Skoly, metodikovi prevence a domluvit se na spolupraci
pedagogickych pracovnikl pfi vySetfovani.

Oznamit situaci Policii CR, OSPOD, pozadat je o pomoc pii fedeni.

Informovat rodi¢e obéti i agresora.

Zahajit vlastni vySetfovani.

Informovat zfizovatele.

10. Kontaktovat specialistu na Sikanovani (PPP, SPC, SVP nebo jiné odborné pracovisté)
11. Svolat vychovnou komisi a FeSit problém v pedagogické radé.

© 0N
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12. Rozebrat situaci se tfidou, dale sledovat a pracovat se vztahy.

- nasledna dlouhodoba prace s tfidnim kolektivem,

- s odstupem Casu sociometrie a dotaznikové Setfeni Younglink (sledovani klima tfidy)

- preventivni programy se zaméfenim na Sikanu, budovani pozitivnich vazeb v tfidnim
kolektivu, utvareni bezpecného prostfedi, pfedchazeni konfliktl, budovani vzajemného
respektu a toleranci k odliSnosti

- v pfipadé potfeby spoluprace tfidy s odborniky na Sikanu (pracovnici PPP, SPC, SVP
nebo jiného odborného pracovisté)

13. Informovat zakonné zastupce obéti o moznostech odborné pomoci pfi feSeni takové
situace, nabidnout psychoterapeutickou péci PPP nebo jiného poradenského zafizeni.
14. Udéleni vychovného opatfeni pro agresory (v souladu se Skolnim fadem)

1V mimoradnych pfipadech !:

- doporuceni ZZ odborné péce prostfednictvim SVP, PPP nebo zdravotnickych sluzeb

- podani navrhu OSPOD k zahajeni prace s rodinou, pfipadné k zahajeni fizeni o nafizeni
pfedbézného opatfeni €i ustavni vychovy s naslednym umisténim v diagnostickém ustavu

- individualni vychovny plan pro agresora

SIKANA ZAMERENA NA UCITELE

Sikana ugitele je specificka tim, Ze dojde k naruseni jasné definovanych roli (ugitel x zak) a
24k se dostane do pozice vétsi moci nez pedagog, bez ohledu na formalné vyssi moc a
autoritu ucitele. Tato forma Sikany je charakteristicka tim, Zze strana s nizSim statusem a
niz§i mirou formalné pfidélené moci ubliZzuje strané s vyssSim statusem a formalni autoritou.

Specifika pro prevenci Sikany zamérené na ucitele:

e Skola akcentuje dobré socidlni klima, pfipousti riziko vyskytu Sikany ucitele ve Skole,
oteviené takové chovani odmitda, realizuje prevenci popf. intervenci, dojde-li k vyskytu.

e Vedeni Skoly vyjadfuje pedagoglim podporu, ocefuje jejich praci, vytvafi atmosféru
davéry, podporuje spolupraci v pedagogickém sboru a zastava nekonfliktni zpUsob
feSeni problémd.

e Pedagog nastavuje a uplatfiuje jasna pravidla ve tfidé; na konflikt nebo nerespektovani
reaguje v€as, pracuje s pravidly v chovani a pouziva stanovené dusledky jejich
nerespektovani konzistentné; vyhyba se feSeni konfliktu a konfrontaci ze strany Zaka
pfed celou tfidou, usmériuje feSeni na individualni konzultaci; vyhyba se
konfrontacnimu ténu.

e Problémy nefesi sam, ale ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém Labyrint,
pfipadné s vedenim Skoly.

Specifika pro feSeni Sikany zaméfené na uditele:
e Pedagog, ktery Celi Sikané ze strany Zaku, je v dané situaci v pozici obéti, ktera by
neméla zistavat v situaci sama, ale méla by vyhledat pomoc ostatnich. Skola podporuje

Zakladni skola TALENT Hradec Kralové s.r.o.
adresa: Hradec Krélové, Vocelova 1334, 500 02 @ IC 25262092 e £.10. 2401615371/2010 4
dat. schr.: sc39uqg e tel. 604 130 528 e talenthradeckralove.cz ® email: skola@talenthradeckralove.cz



C AN TALENT

své pedagogy k vyhledani pomoci, zajisti bezpeci pro pedagoga a feSi vzniklou situaci
se zaky, zakonnymi zastupci a ostatnimi pedagogy.

e Skola ma pfipraveny krizovy plan, ve kterém je specifikovano, jak se v situaci naplnéni
tohoto rizika zachova, jakou roli a moznosti feSeni krizové situace ma sam pedagog,
jakou roli vedeni Skoly, Skolni poradenské pracovisté Labyrint apod. Plan zahrnuje
pokyny pro zajisténi bezpeci pro ohrozeného pedagoga a zaky.

Krizovy plan pro feseni Sikany ugitele:

1. odhad zavaznosti a formy Sikany pedagoga
rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s obéti
nalezeni vhodnych sveédku
individualni rozhovory se svédky (nepfipustné je spoleéné vySetfovani agresort a svédku
a konfrontace obéti s agresory)
pfijeti opatfeni k zajisténi bezpecli pedagoga (napf. doasna zména organizace vyuky)
6. predbézné vyhodnoceni a volba ze dvou typl rozhovoru:
a) rozhovor s obétmi a rozhovor s agresory (sméfovani k metodé usmifeni)
b) rozhovor s agresory (sméfovani k metodé vnéjsiho natlaku)
7. realizace vhodné metody:
a) metoda usmiteni
b) metoda vnéjSiho natlaku (vychovny pohovor/vychovna komise s agresorem a jeho ZZ)
8. tfidni hodina:
a) efekt vyporadani se
b) oznameni potrestani agresoru
9. rozhovor se ZZ agresoru
10. tfidni schuzka
11. prace s celou tfidou
a) Skola zajisti posouzeni soc.vztahu ve tfidé a na zakladé vysledkl nastavi odpovidajici
feSeni.
b) pro tfidu, ve které se Sikana odehravala, zajisti Skola intervencni program k feSeni
Sikany za u€elem znovunastoleni bezpeci ve tfidé
12. Pokud je tento plan nedostate¢ny, zajisti si pedagog pro sebe bezpedi (odejde ze tfidy,
pfivola si pomoc apod.) a pozada o spolupraci jiného kolegu nebo vedeni Skoly pro
zajisténi dohledu ve tfidé, pfipadné izolaci agresora a zajisténi bezpeci pro ostatni zaky
ve tfidé vyzaduje-li to situace. V pfipadé, ze je pedagog nespokojeny s feSenim situace
ze strany vedeni Skoly, muze se obratit na pfFisluSny inspektorat prace
13. skola reviduje mechanismy a postupy (krizovy plan), aby bylo zfejmé, jak zachazet
s pfipadnymi podobnymi situacemi v budoucnu.

HwnN

o
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PODAVANIi PODNETU, STiZNOSTi A OZNAMENI

Postup pro pfijem podnétu a stiznosti ze strany zaméstnancll, zakd a ZZ. A to i anonymné.

e Kam a jak podnét i stiZznost podat: tfidnimu uciteli, $kolnimu metodikovi prevence,
vychovnému poradci, feditelce Skoly, vyu€ujicimu, do schranky divéry nebo do mailové
schranky diveéry schranka.duvery@talenthradeckralove.cz.

e Jak bude s podnétem ¢&i stiznosti naloZeno: pedagog by nemél reagovat obranné a
neduverivé. Nevyjadfuje pochybnosti, nechape prosbu ZZ & Zaka jako stiznost.
NezlehCuje situaci tvrzenim, Ze dité provokovalo, nebo Ze se jednalo jenom o Skadleni
atd. Je nutné vSe v klidu vyslechnout, nechat vymluvit, nepoucovat, aktivnhé naslouchat.
Je potfeba se umét doptat na dulezité informace. Podezfeni nebo tvrzeni, ze je dité
Sikanovano, se nesmi nikdy podcenit a je potfeba ucinné a bezpecné situaci proseffit.

e Jak postupovat v pfipadé nespokojenosti s vypofadanim: pokud se projevi necinnost i
ze strany feditelky a postup Skoly v feSeni Sikany je nedostateény, je mozné jednat v
této zaleZitosti se zfizovatelem 8koly & podat stiznost nebo oznameni Ceské $kolni
inspekci.

Spoluprace skoly se zakonnymi zastupci (ZZ):

1. Informovat ZZ na tfidnich schiizkach o problematice Sikany - MP a tfidni ucitelé.

2. Prokazatelné seznamit ZZ s Metodickym pokynem prevence Sikany (Krizovym planem,
MPP, Skolnim planem proti Sikanovani) a se Skolnim Fadem.

Doporucit roding, aby si vS§imala moznych naznaku Sikany a nabidnout jim pomoc.

PFi podezieni na Sikanovani jednat se ZZ obéti i agresora.

Zachovat taktni pfistup a dlvérnost informaci.

Doporucit ZZ moznost porady s psychologem.

Zpfistupnit informace pro ZZ o varovnych pfiznacich Sikanovani a kontaktech pfi
vyhledavani pomoci na webovych strankach Skoly a na info panelu ve vestibulu Skoly.

No gk w

KYBERSIKANA

Jedna se o elektronickou Sikanu. Muze mit podobu napf. zakladani faleSnych profild na
jméno zaka/ucitele, prezentace ponizujicich videi na internetu, zasilani vulgarnich a/nebo
vyhruznych zprav (SMS, e-mail, socialni sité). MGzZe byt sloZité vystopovat uto¢nika, protoze
muze Sikanovat anonymné. Pfiprava a realizace utoku neni ¢asové limitovana, kyberprostor
je pfistupny kdekoliv a komukoliv, agresorem muze byt i obét klasického Sikanovani, ¢asto
chybi svédci.

Doporuéeny postup pfi FeSeni kybersikany:
1. Skola Fesi kybersikanu vzdy, kdyZ se o ni dozvi (mUZe mit souvislost s klasickou
Sikanou)
2. Zmapovat konkrétni pfipad:
a) Tyka se kybersikana zaka nasi Skoly?
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b) Jak jsme se o kyberSikané dozvédéli?
c) Déje se kyberSikana béhem vyu€ovani? (Pokud ke kyberSikané dochazi v pribéhu
vyudovani, nese plnou zodpovédnost $kola. Skola viak Fesi dopady kybersikany na
Skolni prostfedi a vztahy mezi zaky i tehdy, pokud k ni dochazi mimo Skolu.)a nadale
s kolektivem pracuje i tehdy, kdyZ ke kyberSikané dochazi mimo skolu).
3. Informovat TU, $kolni poradenské pracovisté (SPP Labyrint), vedeni $koly, popf. IT
pracovnika a konzultace dalSiho postupu.
4. Zaijistit dostupné didkazy (s podporou IT pracovnika)
Dlkladné vysetfit vSechny souvislosti se zjisSténym incidentem
6. Informovat ZZ obéti i ZZ agresora (je-li agresor znam a v pfipadé, ze je rovnéz zakem
Skoly) — nékteré pripady kyberSikany nespadaji do kompetence Skoly — v takovém
pfipadé poucit rodiCe o moznostech feSeni situace (kontaktovat policii, PPP, OSPOD).
Zvolit kazeriska opatfeni na zakladé prohiesku dle skolniho fadu.
8. TFidni ucCitel obecné seznami ostatni Zaky s danym pfipadem, znovu sezndmi zaky se
Skolnim fadem
9. Pfi podezfeni, Ze projevy kyberSikany naplnily skutkovou podstatu trestného cinu
(provinéni), oznami $kola tuto skuteénost Policii CR
10. V pfipadé, ze ZZ odmitaji spolupracovat se $kolou, pozada Skola o pomoc OSPOD
11. Skola spolupracuje s institucemi zapojenymi do pfipadu
12. Je-li agresorem zak nasi Skoly — udéleni vychovného opatieni pro agresora (v souladu
se Skolnim Fadem)

o

~

Obéti a jejim ZZ doporucit: nekomunikovat s uto¢nikem, blokovat uto€nika ve spolupraci s
poskytovatelem, oznamit utok, vyhledat pomoc, uchovat dikazy, zadat kone¢ny verdikt.

Tento dokument je soucasti Preventivniho programu Skoly a navazuje na Krizovy plan Skoly,
Skolni fad, Preventivni postupy pfi vzdélavani zaka s PAS a systém poradenskych sluzeb
Skoly. Podléha pravidelné kazdoro¢ni revizi.

LEGISLATIVA

Dokument vychazi zejména z:

« z4kona ¢&. 561/2004 Sb. Skolsky zakon

e vyhlasky €. 72/2005 Sb. O poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
zafizenich

« Metodického doporuéeni MSMT k prevenci a feSeni Sikany

« Metodického doporuéeni MSMT k primarni prevenci rizikového chovani

e RVP ZV
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C AN TALENT

SiT SLUZEB A SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI

e Pedagogicko-psychologicka poradna Kralovéhradeckého kraje

o http://www.pppkhk.cz/

o Telefon: 495 265 423; E-mail: info@pppkhk.cz
e Skolské poradenské pracovisté MOZAIKA

o http://www.sppmozaika.cz

o Telefon: 606 613 455, 606 613 450; E-mail: info@sppmozaika.cz
e Stfediska vychovné péce: Navrat

o http://www.svphk.cz/

o Telefon: 739 401 363; E-mail: svpnavrat@gmail.com
e Meéstské policie v obcich s rozSifenou pusobnosti

o https://lwww.hradeckralove.org/kontakty/ds-2685/p1=25709

o Eva KnéZourova: 495 707 927, 731 131 091, eva.knezourova@mmbhk.cz
e Probacni a mediacni sluzba v obcich s rozsifenou pusobnosti

o https://lwww.pmscr.cz/

o Mgr. Jaromir Remis: jremis@pms.justice.cz, 778 532 556
e PROSTOR PRO, 0. p. s.

o http://www.prostorpro.cz/

o Telefon: 731 650 954; E-mail; info@prostorpro.cz
e Semiramis, z. U.(Centrum primarni prevence kralovéhradeckého kraje)

o http://www.os-semiramis.cz/

o Telefon: 734 316 123; E-mail: cppkhk@os-semiramis.cz (Vedouci:L.Mrazova)
e Obcanské poradenské stfedisko, o. p. s., Hradec Kralové

o http://www.ops.cz/

o Telefon: 734 734 818; E-mail: ophk@ops.cz
e Salinger, z. s.

o http://www.salinger.cz
e Détské krizové centrum a Poradna pro obéti nasili NOMIA, z. u.

o http://www.nomiahk.cz/

o Telefon: 606 824 104, 495 262 214; E-mail: poradna@nomiahk.cz
e Linka divéry Hradec Kralové

o Telefon: 495 273 259

INFORMACNI ZDROJE:

e webové stranky MSMT: www.msmt.cz
e okresni metodik prevence: Mgr. Bc. Jitka Musilova, DiS.
o 495 265 423; 606 082 588; j.musilova@prevencekhk.cz
e krajska Skolska koordinatorka prevence: Mgr. Jana HrnCifova
o 495817 359, 725 547 168; jhrncirova@kr-kralovehradecky.cz
e webové stranky prevence rizikového chovani:
o www.odrogach.cz
o www.minimalizacesikany.cz
o www.adiktologie.cz
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C AN TALENT

o www.sancedetem.cz
e OSPOD

o Ceskoslovenské armady 408, Hradec Kralové: Mgr. Alena AntoSova

o 495 707 375, 725 644 283; Alena.Antosova@mmbhk.cz

o Kuratofi pro déti a mladez:https://www.hradeckralove.org/kuratela-deti-a-

mladeze/d-55205

e Pedagogicko-psychologicka poradna a specialné pedagogické centrum

o Na Okrouhliku 1371/30, Hradec Kralové
o www.pppkhk.cz
o 495 265 423, info@ppphk.cz

e Policie CR

o http://www.policie.cz/clanek/rady-policie-cr-a-informace-o-prevenci-

143872.aspx
Méstska policie Hradec Kralové

setkavani SMP

Skolni program proti $ikanovani je platny od 1. 9. 2023.

Zpracovala:

Mgr. et Mgr. Lenka Fussova
Skolni metodik prevence

Posledni aktualizace dne 28. 8. 2026:
Mgr. Monika Bekerova
Skolni metodik prevence
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